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Sidareglur Spretts

Hestamannafélagid Sprettur eru félagasamtok par sem sjalfbodalidar og starfsmenn félagsins
vinna ad pvi ad bla ad sem bestri umgjord fyrir hestamennskuna i Képavogi og Gardabee. |
starfseminni er mikilvaegt ad allir taki sidferdislega abyrgd a storfum sinum fyrir Sprett. Til pess
ad petta megi takast vill félagid skapa umhverfi par sem samskipti og vinnubrégd einkennast af
virdingu, samvinnu og fagmennsku.

Sidareglurnar gilda um alla félaga i hestamannafélaginu Spretti og starfsmenn félagsins.

Markmid sidaregla Spretts er ad veita félagsmonnum almennar leidbeiningar bzdi i leik og
starfi. Sidareglurnar eru hluti af félagsandanum sem rikir i Spretti og er setlad ad vera
félagsmonnum hvatning og studningur. Sidareglurnar eru einnig setladar til ad vernda ordspor
félagsins, imynd pess og truverdugleika. Sidareglurnar skal kynna 6llum félagsménnum og vera
adgengilegar 4 vef félagsins.

1. Komdu fram af fullkomnum heilindum og hattvisi gagnvart sjalfum pér og 6drum.

2. Geettu trunadar og pagmaelsku i storfum pinum en pé innan takmarkana
logbodinnar tilkynningarskyldu.

3. Misnotadu ekki valdastodu pina eda hvers konar yfirburdi sem pu kannt ad hafa yfir
60rum.

4. Vid komum i veg fyrir ad innan félagsins vidgangist illmaelgi eda hvers konar éréttlaeti,
svo sem einelti, ofbeldi, kynferdileg areitni eda mismunun byggd a évidkomandi pattum
svo sem kynferdi, aldri, tru, pjéderni, kynpaetti, fétlun eda kynhneigd.

5. Geettu jafnraedis og varastu ad misbjoda virdingu einstaklinga eda hépa t.d. hvad vardar
kynpatt, pjodernisuppruna, trq, lifsskodun, fotlun, félagslega st6du, aldur, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkenni eda kyntjaningu a 6llum svidum samfélagsins.

6. Umgangast skal hesta og 6nnur dyr 8 pann hatt sem dyraverndunar- og
heilbrigdisyfirvold 4 Islandi segja til um hverju sinni med visantil um laga um
dyravernd og dyravelferdar.

7. Taktu aldrei, hvort heldur sem er med beinum eda dbeinum haetti patt i vedmalum,
fjarhaettuspilum, happdreetti og pess hattar vioburdum eda vidskiptum i tengslum vid
ipbrottavidburdi sem pu getur haft ahrif a.

8. Vid geetum pess ad okkar eigin hagsmunir eda hagsmunir adila okkur ndkomnum hafi
ekki ahrif a akvardanir okkar a vettvangi félagsins.

9. biggdu hvorki gjafir eda hlunnindi sem geta leitt til pess ad ryra traverdugleika,
sjalfstaedi eda hlutleysi pitt.

Verdum vid askynja a0 sidareglur hafi verid brotnar ber ad vekja athygli 4 pvi med télvupdsti
til formanns eda framkveemdastjora félagsins.
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Hegdunarviomio fyrir pjalfara

1. Komdu fram af virdingu

a. Komdu eins fram vid alla idkendur 6had aldri, kyni, kynpaetti, kynhneigd, fotlun,
stjérnmalaskodunum, uppruna, trdarbrogdum eda félagslegri stodu.

b. Berdu virdingu fyrir einstaklingnum 6had getu eda metnadi til ad nd drangri.

c. Berdu virdingu fyrir métherjum, foreldrum/forsjaradilum, démurum,
sjalfbodalidum, pjalfurum og 6dru starfsfélki og studladu ad pvi ad i6kendur geri
slikt hid sama.

2. Vertu heidarleg(ur)

a. Fardu eftir reglum ipréttagreinarinnar, haltu a lofti heidarleika (fair play) og
hvettu idkendur til ad gera pad lika.

b. Studladu ad jakvaedu og ipréttalegu umhverfi sem er laust vid vimuefni og
arangursbaetandi lyf.

c. Geettu trunadar og syndu adgaetni vid medferd og vorslu persénuupplysinga.
Undantekningu fra pagnarskyldu ma einungis gera af brynni naudsyn og i
samrami vid lagabod.

d. Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
ipréttavidburdi par sem pu getur haft dhrif & drslit. Veittu aldrei upplysingar um
ipréttir sem pu eda adrir geta hagnast a.

3. Vertu géd fyrirmynd badi innan sem utan vallar
a. Allir iokendur eiga skilid ad fa athygli og jofn taekifeeri.
b. Leggdu pig fram pannig ad idkendur fai sem mest Ut ar &fingunni.
c. Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur.
d. Yttu undir heilbrigdan lifsstil med gédu fordaemi.
4. Berdu virdingu fyrir pjalfarastarfinu

a. Gerdu krofur til pin vardandi malfar, hegdun, stundvisi, undirblning og
kennslu/pjalfun.
Syndu ipréttinni og félaginu virdingu og virtu reglur.
Leggdu metnad pinn i starfid og leitadu leida til ad auka pekkingu pina.
Skipuleggdu starfid med tilliti til getu og proska idkenda.
Vertu dhraeddur vid ad leita eftir samstarfi vid adra pjalfara eda sérfraeedinga.
Taktu leidtogahlutverk pitt alvarlega og nyttu st6du pina a uppbyggilegan hatt.
f.  Haltu i6kendum og adstandendum upplystum um pjalfunina.

I
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5. Pad sem er i6kandanum fyrir bestu
a. Gaettu ad o6ryggi i umhverfi og ad adbunadur hafi aldri og proska idkenda.
b. Settu heilsu og heilbrigdi idkenda & oddinn og varastu ad setja pa i adstodu sem
6gnad getur heilbrigdi peirra.
c. Syndu athygli og umhyggju peim sem ordid hafa fyrir meidslum og peim sem
leita til pin vegna andlegrar vanlidanar.
6. Ofbeldi er ekki ligid i ipréttahreyfingunni!
a. Vertu vakandi og beittu pér gegn 6llu ofbeldi: likamlegu, kynferdislegu og
andlegu.
b. Misnotadu ekki st6du pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda med
00rum haetti.
c. Fordastu likamlega snertingu vid i6kendur, nema par sem hdn er naudsynlegur
hluti pjalfunarinnar.
d. Pér ber skylda til ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur 4 ad barn
hafi verid vanraekt, pvi mispyrmt eda bui vid adstaedur sem geta lagt heilsu pess
og proska i haettu.

Eg hef lesid og kynnt mér hegdunarvidmid pjalfara og mun hafa pau i heidri i stérfum minum
fyrir Sprett:

Fullt nafn og KT

Simi og netfang



AL

SPRETTUR

Hegdunarviomio fyrir idkendur

1. Komdu fram af virdingu
a. Komdu eins fram vid alla 6had aldri, kyni, kynpaetti, kynhneigd, fotlun,
stjérnmalaskodunum, uppruna, trdarbrogdum eda félagslegri stodu.
b. Berdu virdingu fyrir einstaklingum 6had getu eda metnadi til ad nd drangri.
Syndu ipréttinni virdingu og virtu reglur hennar, venjur og sidi.
d. Berdu virdingu fyrir andstaedingum, domurum, foreldrum/forsjaradilum,
sjalfbodalidum, pjalfurum og 6dru starfsfolki.
e. Leggdu bpitt ad morkum til ad skapa jakveett andrumsloft sem er laust vid
likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi.
2. Vertu heidarleg(ur)
a. Fardu eftir reglum ipréttarinnar og komdu fram af fullkomnum heilindum og
hattvisi gagnvart sjalfum pér og 6drum.
b. Leggdu pitt ad mdrkum til ad skapa jakvaett andrumsloft og umhverfi sem er
laust vid vimuefni og drangursbaetandi lyf.
c. Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarheettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
ipréttavidburdi par sem pu getur haft dhrif & drslit. Veittu aldrei upplysingar um
ipréttir sem pu eda adrir geta hagnast a.
3. Vertu géd fyrirmynd badi innan sem utan vallar
a. Berdu abyrgd a eigin hegdun.
b. Gerdu pitt besta pannig ad pu fair sem mest Ut Ur a&fingunni.
c. Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur og hafdu pad hugfast ad pu ert
fyrirmynd yngri idkenda.
d. Tileinkadu pér heilbrigdan lifsstil.
Misnotadu ekki st6du pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda med
00rum haetti.

o
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Hegdunarviomio fyrir stjornarmenn og starfsfolk

1. Komdu fram af virdingu

a.

Komdu eins fram vid alla 6had aldri, kyni, kynpaetti, kynhneigd, fotlun,
stjérnmalaskodunum, uppruna, trdarbrogdum eda félagslegri stodu.

b. Berdu virdingu fyrir skodunum annarra.
2. Vertu heidarleg(ur)

a.

e.

Fardu eftir reglum ipréttahreyfingarinnar, haltu 4 lofti heidarleika (fair play) og
hvettu félagsmenn til ad gera pad lika.

Studladu ad jdkvaedu og ipréttalegu umhverfi sem er laust vid vimuefni og
arangursbeaetandi lyf.

Geettu fyllsta triunadar par sem vid a.

. Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid

ibrottavidburdi par sem pu getur haft ahrif a urslit. Veittu aldrei upplysingar um
iprottir sem pu eda adrir geta hagnast 4.
Fordastu eda tilkynntu fjarhagslega og persénulega hagsmunaarekstra.

3. Vertu félagsménnum gaéd fyrirmynd

a.

Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi hegdun og framkomu, baedi innan félags og
utan.

Virtu lydraedisreglur og gagnsaei vid dkvardanatoku og stjérnadu samkvaemt
reglum um abyrga fjarmalastjérn.

Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur.

Leggdu metnad i starfid og berdu abyrgd 4 eigin hegdun.

Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda 6drum
heetti.

4. Berdu virdingu fyrir starfsemi félagsins

a.

O

bpekktu l16g og reglur félagsins.

Stattu vord um anda og gildi félagsins.

Hafdu lydraedisleg vinnubrogd i heidri.

Syndu ipréttum virdingu og virtu reglur peirra, venjur og sidi.

Syndu 6llum idkendum, démurum, sjalfbodalidum, pjalfurum og starfsfolki
virdingu og studladu ad pvi ad idkendur og félagsmenn geri slikt hid sama.

pér ber skylda til ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur @ ad barn
hafi verid vanraekt, pvi mispyrmt eda bui vid adstaedur sem geta lagt heilsu pess
og proska i haettu.
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Hegdunarviomid fyrir foreldra/forsjaradila

1. Mundu ad barnid pitt er i ipréttum sin vegna, en ekki pin vegna.

2. Hvettu barnid til patttoku i ipréttum, en ekki pvinga pad.

3. Hvettu oll bérn, ekki bara pitt.

4. Syndu jakvaedni, lika pegar @ méti blaes.

5. Berdu virdingu fyrir 6llum idkendum, démurum, sjalfbodalidum, pjalfurum og 6dru
starfsfolki.

6. Berdu virdingu fyrir réttindum barna, hvert barn er einstakt.

7. Mundu ad pjalfarinn pjalfar en foreldrar hvetja.

8. Upplystu um stridni, einelti eda areitni.

9. Syndu starfi félagsins virdingu og vertu virkur patttakandi.

10. Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda 68rum heaetti.

11. Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
ipbrottavidburdi par sem pu getur haft ahrif & drslit. Veittu aldrei upplysingar um iprottir
sem pu eda adrir geta hagnast a.

12. bér ber ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur @ ad barn hafi verid
vanraekt, pvi mispyrmt eda bui vid adstaedur sem geta lagt heilsu pess og proska i haettu.
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Hegdunarviomio fyrir sjalfbodalida og nefndir
1. Komdu fram af virdingu

a. Komdu eins fram vid alla 6had aldri, kyni, kynpaetti, kynhneigd, fotlun,
stjiérnmalaskodunum, uppruna, trdarbrogdum eda félagslegri stodu.

b. Berdu virdingu fyrir einstaklingum 6had getu eda metnadi til ad nd drangri.
Syndu ipréttinni virdingu og virtu reglur hennar, venjur og sidi.

d. Berdu virdingu fyrir andstaedingum, domurum, foreldrum/forsjaradilum,
sjalfbodalidum, pjalfurum og 6dru starfsfolki.

e. Leggdu pitt ad morkum til ad skapa jakveett andrumsloft sem er laust vid likamlegt,
andlegt og kynferdislegt ofbeldi.

2. Vertu heidarleg(ur)

a. Fardu eftir reglum ipréttarinnar og komdu fram af fullkomnum heilindum og hattvisi
gagnvart sjalfum pér og 66rum.

b. Leggdu pitt ad mdérkum til ad skapa jakvaett andriamsloft og umhverfi sem er laust
vid vimuefni og drangursbaetandi Iyf.

c. Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
ipréttavidburdi par sem pu getur haft dhrif & drslit. Veittu aldrei upplysingar um
ipréttir sem pu eda adrir geta hagnast a.

3. Vertu géd fyrirmynd baedi innan sem utan vallar

a. Berdu abyrgd a eigin hegdun.

b. Gerdu pitt besta pannig ad pu fair sem mest Ut Ur a&fingunni.

c. Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur og hafdu pad hugfast ad pu ert
fyrirmynd yngri i6kenda.

d. Tileinkadu pér heilbrigdan lifsstil.
Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda med 6drum
heetti.
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Vidobragdsaaetlun vid einelti og ofbeldi

1. Vidbragodsasetlun

3.

1.1.

1.2.

Med pessari daetlun er markmidid ad koma i veg fyrir areitni, einelti eda ofbeldi og
tryggja ad til séu Urraedi fyrir pa sem telja sig hafa ordid fyrir pvi ad 4 peim sé brotid.
Hestamannafélagid Sprettur leggur dherslu a ad allt starfsfélk syni samstarfsfélki sinu,
sjalfbodalidum félagsins og félagsmonnum avallt kurteisi og virdingu i samskiptum 3
vinnustad sem og utan hans par sem samskipti utan vinnustadar hafa avallt ahrif innan
vinnustadar.

Vidbragdsaaetlunin tekur til samskipta milli launads starfsfélks/verktaka og annarra sem
bad a samskipti vid vegna starfsins svo sem sjalfbodalida og félagsmenn.
Vidbragdsaaetlun pessi a vid um samskipti sem eiga sér stad 8 vinnustadnum, p.e.
umhverfi, innanhuss eda utan, par sem starfsfélk eda sjalfbodalidar purfa ad fara um
vegna starfa sinna fyrir félagid. Einnig 4 hun vid um samskipti i gegnum tolvu, sima eda
onnur fjarskiptataeki.

Ordskyringar:

2.1.

Félagid: Hestamannafélagio Sprettur.

Starfsmadur: Einstaklingur sem piggur laun hja félaginu, annad hvort sem launpegi eda
verktaki.

Tilkynnandi: Sa adili sem leggur fram kvortun fyrir sina hond eda pridja adila.
Vidtakandi: Sa adili sem tekur vid kvortun eda dbendingu og kemur henni i ferli.
Vinnustadur: Umhverfi, innanhuss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad
fara um vegna starfa sinna.

Stjérnendur: Framkveemdastjori, stjérn.

Skilgreiningar

3.1

3.2.

3.3.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni eda kyngervi pess sem fyrir henni verdur,
er i 6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoéda virdingu
viokomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi
eda mdédgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen, stafraen og/eda
likamleg.

Kynbundid ofbeldi: ofbeldi & grundvelli kynferdis sem leidir til, eda gaeti leitt til,
likamlegs, kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga polenda. Einnig teljast hétanir



3.4.

3.5.

3.6.
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um slikt ofbeldi, pvingun eda handahoéfskennd svipting frelsis @ grundvelli kynferdis,

baedi i einkalifi og @ opinberum vettvangi, til kynbundins ofbeldis.
Kynferdislegt ofbeldi: brot sem lyst er refsivert i XXII. kafla almennra hegningarlaga nr.

19/1940.

Einelti: siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim

sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda 6gna vidkomandi eda
valda honum 6tta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna élikra hagsmuna fellur

ekki hér undir.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada

eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis. Deemi um birtingarmyndir, ofbeldis, eineltis og

areitis
Ordbundid

* brystingur um kynferdislega
greida

»Ovelkomin kynferdisleg eda
kynbundin stridni, grin,
athugasemdir eda spurningar

e Kynbundnar eda
kynferdislegar athugasemdir
um klzednad eda utlit
einstaklings

«Ovideigandi og/eda pralat
bod a stefnumot

*AJ lata starfsmann klaedast &
kynferdislegan eda
kynbundinn hatt vid vinnu

Taknraent

«Ovelkomnar kynferdislegar
augngotur eda onnur hegdun
sem gefa eitthvad
kynferdislegt til kynna

¢Flauta 3 eftir einstaklingi

*Syna eda senda kynferdislegt
efni s.s. gegnum SMS,
tolvupdst eda samfélagsmidla

*Ad hengja upp veggspjold,
dagatél eda myndefni sem
innihalda kynferdislegt efni
eda nidurlaegja annad kynid

Likamlegt

«Ovelkomin fadmlog, kossar,
klapp eda strokur

¢ Hrista, sla, sparka, bita eda
rassskella

*Ad fara inn @ personulegt
rymi einstaklings, s.s. med pvi
ad halla sér yfir eda krda af
enda hegdunin évelkomin

«Ovelkomin snerting, grip og
pukl

*Naudgun eda tilraun til
kynferdislegs ofbeldis

Einelti

o Starf, haefni eda verk
starfsfolks eru litilsvirt

*Draga ad asteedulausu ur
abyrgd og verkefnum

*Gefa ekki naudsynlegar
upplysingar

*Siendurtekin, émalefnaleg
gagnryni

¢ Rogur eda utilokun fra
félagslegum samskiptum

*Skamma starfsfolk i starfi eda
gera pad ad athlaegi

*Fjandskapur eda pdgn pegar
spurt er eda fitjad er upp &
samtali

o Litilsvirdandi texti i tolvuposti
eda 68rum skriflegum
sendingum

«Opaegileg stridni

* Nidurlaegjandi athugasemdir
vegna, aldurs, kynferdis,
kynhneig8ar, uppruna eda
annarra persénulegra patta

*poggun

4. Kvortun eda dbending

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

Kvortun eda dbending vegna meints areitis eda ofbeldis berist til framkvamdastjora.
Beinist kvortun eda dbending um meint brot framkveemdastjéra skal hun berast til
formanns félagsins.

Tilkynnandi getur leitad til pridja adila vid ad koma kvortun eda dbendingu i ferli eins og
vidbragdsaesetlun pessi getur til um. bridji adili getur verid samstarfsfolk i nefnd eda
adstandandi.

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni eda ofbeldi 4 vinnustad eda hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun
a vinnustad skal upplysa framkvaemdastjéra um pad. Skal starfsmadurinn jafnframt vera
reidubuinn ad skyra mal sitt nédnar. Vid kvortun eda abendingu 6skar vidtakandi hennar
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eftir pvi ad fa ad hamarki tvaer vikur til ad vinna ur tilkynningunni. Sa sem tekur vid
tilkynningunni upplysir tilkkynnanda um pa adstod sem stendur til boda. Til ad mynda
salfraediadstod, sattamidlun eda 6nnur Urreedi.

5. Skyldur stjérnenda

5.1. Stjérnendum er 6heimilt ad leggja starfsmann eda starfsfélk i einelti & vinnustad.
Stjéornendum er jafnframt dheimilt ad areita starfsmann eda starfsfélk kynferdislega
sem og 4 grundvelli kyns eda beita pa ofbeldi 4 vinnustad.

5.2. Stjérnendur skulu haga vinnuadstaedum 4 vinnustad pannig ad dregid sé ur hzaettu a ad
adstaedur skapist sem likur eru a ad leitt geti til eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni eda ofbeldis 4 vinnustadnum.

5.3. Stjérnendum ber skylda til ad lata einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda
ofbeldi @ vinnustad ekki vidgangast a vinnustad og skal hann gera starfsfolki ljést med
skyrum heetti ad slik hegdun sé éheimil.

5.4. Vid medferd mals skulu stjérnendur syna varfaerni og naergaetni i adgerdum sinum med
virdingu og einkahagi hlutadeigandi i huga, medal annars med pvi ad veita ekki
6vidkomandi adilum upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem
kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama.

6. Skyldur starfsfdlks/verktaka
6.1. Starfsfolki/verktokum er heimilt ad leggja annad starfsfélk i einelti i félaginu.
Starfsfélki er jafnframt dheimilt ad areita annad starfsfélk a grundvelli kyns eda beita
pbad ofbeldi @ vinnustad.
6.2. Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni eda ofbeldi 4 vinnustad eda hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun
a vinnustad skal upplysa um pad i samraemi vid daaetlun pessa.

7. Malsmedferd

7.1. begar tilkynnt er um einelti, areitni eda ofbeldi fer af stad akvedid ferli par sem tveer
leidir eru faerar. Annars vegar er haegt ad gripa til formlegra adgerda, sem attu avallt
ad vera fyrstu vidbrogd. Hins vegar er haegt ad gripa til formlegra adgerda par sem
fenginn er utanadkomandi adili til pess ad styra ferlinu. Framkvaemdastjori eda
formadur i samvinnu vid malsadila velur hvor leidin er farin. Oformleg mélsmedferd:
Slik malsmedferd felur i sér ad framkveemdastjori eda formadur leitar upplysinga hja
badi polanda og geranda i sitthvoru lagi og jafnframt reett vid adra malsadila ef porf
krefur. Badi polendur og gerendur skulu njéta adstodar framkvaeemdastjora eda
formanns vid ad leysa malid, auk pess skuli meta porf fyrir utanadkomandi adstod. Adrir
en peir sem malid vardar eru ekki upplystir um malid.

7.2. Formleg malsmedferd: Slik malsmedferd felur i sér ad fenginn er hlutlaus
utanadkomandi adili sem framkvaemir athugun a8 malsatvikum og safnar videigandi



7.3.

7.4.

7.5.

AL

SPRETTUR

goégnum. Framkvaemdastjéri eda formadur er dbyrgur fyrir formlegri malsmedferd og
fylgir eftir framgangi malsins. Fundin verdur lausn sem getur m.a. falid i sér breytingu a
vinnustad, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi @ medan malsmedferd stendur. Ef einelti,
areitni eda ofbeldi er stadfest ad lokinni athugun faer gerandi skriflega dminningu og
gaeti verid sagt upp starfi eftir alvarleika mals. Lati gerandi ekki segjast og vidheldur
hegdun sinni leidir pad til uppsagnar i starfi. bolanda og geranda er bodin
salfreedistudningur eda 6nnur adstod eftir pvi sem vid 4 og porf krefur.

Eftirfylgni: Midar ad pvi ad tryggja baetta lidan malsadila og koma i veg fyrir ad einelti,
areitni eda ofbeldi endurtaki sig. HUn felst m.a. i pvi ad fylgjast med lidan og félagslegri
st6du geranda og polanda, veita geranda og/eda polanda videigandi hjalp, meta
arangur inngrips, endurskoda inngripid ef asteeda pykir til. Ef athugun mals leidir i 1jos
ad ekki er um einelti, areitni eda ofbeldi er ad raeda parf samt sem a6ur ad huga ad
menningar i félaginu og peim samskiptum sem leiddu til pessarar tilkynningar.
Skraning og medferd upplysinga: Framkveemdastjori eda formadur skal skra nidur allt
sem tengist medferd mals og halda hlutadeigandi starfsfélki upplystu 8 medan a
malsmedferd stendur. Oll gdgn er verda til vid malsmedferd eru trinadarmal og verda
vistud a adgangsstyrdu sveedi og farid med i samraemi vid 16g um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018.

Malalok: begar afgreidslu mals er lokid er hlutadeigandi starfsfélk upplyst um pad med
skriflegum heetti. Tekin skal saman skyrsla um malié par sem fram kemur malsatvik,
hvada upplysingum var aflad og nidurstédur mals sem madlsadilar stadfesta med
undirritun sinni.

Gildistaka

Vidbragdsaatlun pessi er sett & grundvelli Reglugerdar um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi & vinnustodum nr. 1009/2015 og tekur
gildi frd og med 1. oktéber 2024. Vidbragdsaeetlun pessa skal endurskoda arlega.



